Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14.), Skupstina ,, FALA“
- Udruga za promicanje socijalne osjetljivosti, zaStite i poboljSanja kvalitete Zivota i
popularizacija terapijskog i rekreativnog jahanja odrzane u Zagrebu, dana 27. kolovoza 2015.
godine, donijela je

STATUT

,FALA“ - UDRUGA ZA PROMICANJE SOCIJALNE OSJETLIIVOSTI, ZASTITE | POBOLISANJA
KVALITETE ZIVOTA | POPULARIZACIJA TERAPIJSKOG | REKREATIVNOG JAHANJA

l.

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ,,FALA“ - Udruga za promicanje socijalne osjetljivosti, zastite i poboljSanja
kvalitete Zivota i popularizacija terapijskog i rekreativnog jahanja (u daljnjem tekstu —
Udruga) regulira odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pecata, o ciljevima i
podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja
popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupStine u slucaju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je " FALA" - Udruga za promicanje socijalne osjetljivosti, zastite i poboljsanja
kvalitete Zivota i popularizacija terapijskog i rekreativnog jahanja.

Skraéeni naziv Udruge je: FALA.
Sjediste Udruge je : u Zagrebu.
Udruga djeluje na podruéju : Republike Hrvatske.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjednistvo.
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Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opcu upravu uprave Grada Zagreba.

Udruga je neprofitna pravna osoba i samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenim ovim
Statutom.

Clanak 4.

Udruga ima i pecat okruglog oblika, promjera 35 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst:

Udruga za promicanje socijalne osjetljivosti, zaStite i poboljSanja kvalitete Zivota i
popularizacija terapijskog i rekreativnog jahanja - FALA - Zagreb

Za racunske i administrativne poslove upotrebljava se pecat istog oblika, sadrzaja i promjera.

Udruga ima svoj znak koji sadrzava ime Udruge FALA i lik konja

FAL

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik i Dopredsjednik. SkupsStina moZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.

Clanak 6.

Udrugu zastupa predsjednik/ca Udruge.

Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Clanak 7.

Udruga se moZe samostalno i dobrovoljno udruzivati u druge srodne udruge ili saveze
udruga ili u druge oblike organiziranja udruga.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge.
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1l
CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI
Clanak 8.
Ciljevi i djelatnosti Udruge su:

Udruga je osnovana u svrhu promicanja aktivnosti rekreativnog jahanja i terapija konjima, te
pruzanju informacija o =zaStiti i poboljSanju psiho-fizickog zdravlja. Udruga stremi,
promicanjem svojih djelatnosti, vizualno, auditivno i prakti¢cno djelovati na gradansku
svijest djece, mladih i odraslih te ¢lanove drusStva sa posebnim potrebama. Uz navedeno,
osvjescivanje i produbljivanje ekoloske i humane svijesti korisnika i cjelokupne zajednice uz
maksimalno postivanje Zivotinja (konja i dr.), prirode, kulture i dr.

Ciljevi Udruge su:
rekreacijsko jahanje i poduka iz istog,
poboljSanje opceg zdravstvenog (fizickog i psihickog) stanja svih korisnika,

jaCanje samosvijesti, samopostovanja i sigurnosti kod svih korisnika, psihosocijalne
integracije i poboljSanje opéeg zdravstvenog stanja,

poboljSanje kvalitete Zivota svih korisnika jahanja,

izravna pomo¢ djeci, mladima i odraslima sa urodenim ili steCenim ostecenjima, dakle, sa
posebnim potrebama, njihovo ukljucivanje u Siru zajednicu (socijalizacija) te osmisljavanje
programa kojima bi djelotvornije prevladavali ili umanijili iste,

pruzanje stru¢ne pomoci i podrske osobama (djeci, mladima i dr.) sa neprilagodenim
ponasanjem kroz razlicite rekreacijsko-rehabilitacijske aktivnosti uz individualni pristup,

realizacija programa kojima ¢e djeca, mladi i odrasle osobe prosiriti i nadograditi svoja znanja
i afinitete te time usavrsiti ili nadograditi ono veé steceno ili nauceno.

Osnovna polazista za rad Udruge temelje se na Ustavu Republike Hrvatske, Zakonima i
drugim propisima Republike Hrvatske, Konvencijama UN-a, posebice onima o ljudskim
pravima i nacelima iz dokumenata Europske Zajednice.

Ostvarivanje ciljeva provodi se kroz realizaciju programa rekreativnog jahanja i terapija
konjima uz nadzor i individualni pristup svakom korisniku, pojedincu.
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Clanak 9.
Djelatnosti Udruge su:

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 8. ovog Statuta Udruga obavlja slijedece djelatnosti:

Rekreativno jahanje i terapije konjima kao primarna metoda rekreacije i rehabilitacije,
Poduka o sigurnosti u jahanju i upravljanju konjima,

Poduka volontera o pomaganju u terapijama jahanjem i ostalim aktivnostima koja se tic¢u
jahanja, brige i/ili rada sa konjima,

Pruza stru¢nu pomo¢ osobama (djeci, mladima i dr.) s neprilagodenim oblicima ponasanja
uklju¢ivanjem u rekreativno-rehabilitacijsko-edukacijske programe, u smislu kvalitetnog
strukturiranja slobodnog vremena te moguénoséu bolje socijalizacije,

Uvjezbavanje konja za ukljucivanje u programe (rekreativno i rehabilitacijsko jahanje),
Aktivnosti oko definiranja potreba svojih ¢lanova, prvenstveno oko organizacije pruzanja
informacije o zastiti, poboljSanju zdravlja i kvalitete Zivota obitelji i pojedinaca,

Upoznavanje javnosti, drzavnih ustanova, nevladinih udruga, gospodarstvenika i ostalih
relevantnih ¢imbenika koji svojim aktivnostima mogu doprinijeti postizanju ciljeva Udruge,
Provodi aktivnosti na posebnom pruzanju kvalitetnog poticanja poboljSanja zdravlja
obiteljima oboljelih kroz pruzanje rehabilitacijskih programa,

Provodi aktivnosti u svim oblicima — rekreacijsko i rehabilitacijsko jahanje, pedagosko
jahanje, jahanje uz nadzor i individualni pristup za sve korisnike,

Organizira i sudjeluje na konjickim priredbama demonstracijskog karaktera tkd. za osobe sa
posebnim potrebama, vezanim uz ciljeve Udruge,

Organizira i odrzava poduke/tecajeve — savjetovanja, seminare, predavanja i dr. skupove (o
rekreativnom i terapijama konjima, opéenito konjima, ekologiji, kulturi i dr. ) za volontere,
¢lanove i druge zainteresirane osobe,

Promice razvijanje svijesti o potrebi o¢uvanja prirode (volonteri, ¢lanovi i korisnici), okolisa i
kulturne bastine te o tome javno zagovara i apelira na javnost,

Odrzava veze, suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i drugim srodnim organizacijama i
udrugama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

Ostvarivanje kontakata i suradnje sa psiholozima, medicinskim i dr. stru¢njacima ¢iji se rad
zasniva na radu sa djecom, mladima i dr., osobama sa posebnim potrebama ili bez njih, te
radom sa konjima,

Provodi edukaciju svojih ¢lanova za kvalitetan nacin Zivota u svojim obiteljima i prilagodbi
u Siroj drustvenoj zajednici, naizgradnji i razvoju civilnog drustva i nacinu funkcioniranja u
njoj,

Izdaje razliCite publikacije radi upoznavanja javnosti o temama s podruéja djelatnosti
Udruge,

Uspostavlja uspjesnu vezu izmedu Udruge i dr. gospodarskim subjektima radi zajednicke
promocije na nacionalnom i medunarodnom planu,
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Promicanje udruzivanja sa srodnim inozemnim institucijama putem razliCitih aktivnosti za
promoviranje i organiziranje zbrinutog Zivota osoba s posebnim potrebama ili bez njih,
Suradnja i pomo¢ drugim Udrugama sli¢nog ili istog karaktera, vezanim uz ciljeve i djelatnosti
Udruge

Gospodarska djelatnost Udruge je prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica
sukladno Zakonu o trgovini.

Clanak 10.

Rad u tijelima Udruge je volonterski drustveni rad koji se obavlja u skladu s nacelima
javnosti, kolegijalnosti, odgovornosti i demokratskog odludivanja.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje:

- nanacin utvrden ovim Statutom

- pravodobnim izvjesc¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjestajima, na posebnim skupovima i sastancima, putem sredstava javnog priopc¢avanja,
putem oglasa na oglasnom prostoru, javnim prezentacijama o radu i ciljevima Udruge, na
web stranicama Udruge te na druge prikladne nacine.

.
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka te pravna osoba sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj, osoba sa stranim drzavljanstvom, a koji prihvadaju odredbe ovog Statuta.

Clanstvo u Udruzi moZe biti:

- Redovito
- Pridruzeno
- Pocasno

O prijemu u ¢lanstvo Udruge odlucuje Predsjednistvo na prijedlog Predsjednika/ice temeljem
zahtjeva za prijem u ¢lanstvo.

O svim clanovima (redovnim, pridruzenim i poc¢asnim) vodi se evidencija, koju vodi Tajnik
Udruge. Evidencija ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu)
¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

Redovni ¢lanovi su oni koji aktivno sudjeluju u radu Udruge.
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Redovnim ¢lanom moZe postati svaka osoba koja potpiSe pristupnicu te time prihvati
odredbe Statuta i plati ¢lanarinu.

Redovni ¢lan moZe postati pridruZzeni ¢lan na vlastiti zahtjev ili po pismenom prijedlogu
¢lana PredsjedniStva ukoliko u razdoblju od 6 mjeseci ne sudjeluje aktivno u
radu Udruge.

Odluku o prelasku u pridruzeno ¢lanstvo donosi Predsjednistvo.

Pridruzeni ¢lan Udruge mozZe postati svaka osoba koja je suglasna sa ciljevima, vizijom i
Statutom Udruge , a u radu Udruge sudjeluje povremeno, koja dostavi zahtjev (pismeno ili
usmeno) za upis u ¢lanstvo te potpisom pristupnice izvrsi pla¢anje ¢lanarine.

Pridruzeni i pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava glasa u Skupstini.
Pridruzeni ¢lanovi placaju ¢lanarinu koju odreduje Predsjednistvo Udruge za tekucu godinu.
Pocasni ¢lan Udruge moZe postati svaka pravna i fizicka osoba na vlastiti zahtjev i prijedlog
predsjednika/ce i Predsjednistva.

Pocasni ¢lanovi su osobe koje su osobito pridonijele razvoju Udruge.

Pocasni ¢lanovi ne plac¢aju ¢lanarinu.

Pravo glasa u Skupstini Udruge imaju samo redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti clanova jesu:

birati i biti biran u tijela Udruge (redovni)

- placanje ¢lanarine (redovni i pridruzeni ¢lanovi)

- provodenje programa Udruge u djelokrug za koji iskazu zanimanje
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenja preuzetih obaveza

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem
- brisanjem
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- isklju¢enjem iz ¢lanstva
- smrcu ¢lana
- prestankom djelovanja Udruge

Clan istupa iz Udruge na osnovi pisane obavijesti Predsjednistvu.
Brisanje iz ¢lanstva moze uslijediti u slu¢aju neredovitog plac¢anja ¢lanarine.

Clana se moze iskljuciti iz €lanstva u Udruzi ako krii odredbe Statuta, ako svojim pona$anjem
narusava ugled Udruge, ili namjerno prouzroc¢i materijalnu ili ne materijalnu Stetu Udruazi,
tre¢im osobama ili organizacijama.

Odluku o iskljuenju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednistvo na prijedlog bilo kojeg tijela
Udruge. Iskljuceni ¢lan protiv odluke o isklju¢enju odnosno odbijanju zahtjeva za primitak u
¢lanstvo moZe se u roku od 15 (petnaest) dana, podnijeti prigovor Skupstini Udruge. U
slucaju zalbe saziva se lzvanredna skupstina.

Skupstina je duZzna donijeti odluku o Zalbi u roku 30 (trideset) dana racunajué¢i od dana
dostave prigovora.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

v.
TIJELA UDRUGE
Clanak 14.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednistvo
- Predsjednik/ca
- Dopredsjednik/ca
- Tajnik/ca
- Nadzorni odbor
Clanak 15.

Radi operativnosti, te kvalitetnije djelatnosti Udruge, Predsjednistvo Udruge mozZe osnivati

stalna ili privremena stru¢na radna ili savjetodavna tijela (komisije, savjete, radne skupine i
sl.).
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Predsjednistvo odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduje njegov sastav,
djelokrug radai druga pitanja vezana za rad toga tijela.

SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svakih Cetiri godine.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine, Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik/ca je duzan/na sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanju Skupstine predlagatelji su obvezni predlozZiti dnevni red
sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu Skupstine prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a
ako ju ne sazove u roku 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog ¢lanka, sazvati ¢e
je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja
sjednice).

Ako je osobama ovlastenim za zastupanje i tijelima upravljanja udrugom propisanim
statutom istekao mandat, skupstinu u tom slucaju saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registru udruga ili 1/3 ¢lanova Skupstine, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 17.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika Udruge, predsjedava
Dopredsjednik, ako je i on nenazocan, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem
odrediti osobu/osobe koje ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelj/i zapisnika (ako ih je
Skupstina izabrala) te koji se trajno ¢uva u arhivi Podruznice.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢no najmanje 1/3 clanova Skupstine - ima
kvorum, a donesene odluke na njoj su pravovaljane ako od nazo¢nih za njih glasa 51%
nazocnog ¢lanstva Skupstine ako se radi o odlukama vezanim za izbor novog predsjednistva
i/ili pojedinog ¢lana predsjednistva, gasenja ili promjene statusa PodruZnice, a odluke donosi
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vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine, ako Statutom nije odredena posebna kvota
vedine.

Clanak 19.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku rada Udruge,
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeSc¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mrezZe i druge oblike povezivanja udruga,
- birairazrjesava predsjednika, dopredsjednika i tajnika,

- birairazrjeSava ¢lanove PredsjednisStva i Nadzornog odbora,

- birairazrjeSava arbitrazno vijec¢e i donosi pravilnik o njegovom radu,

- imenuje i opoziva likvidatora,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 20.

- Predsjednistvo je izvrSno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja Udrugom, izmedu dvaju
saziva Skupstine;

- Predsjednistvo i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini;

- Predsjednistvo ima pet ¢lanova;
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- Predsjednistvo sacinjavaju: predsjednik/ca, dopredsjednik/ca, tajnik/ca i dva ¢lana;

- Konstituiranje Predsjednistva vrsi se na prvoj sjednici, a najkasnije u roku od 14 dana
poslije odrzane Skupstine;

- Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje Cetiri (4) godine uz moguénosti da budu ponovno
birani;

- Clanu Predsjedni$tva moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran;

- Razrjesenjem od strane Skupstine;

- Na osobni zahtjev;

Predsjednistvo je nadlezno i obavlja slijedeée poslove:

- upravlja Udrugom izmedu dviju Skupstina;

- utvrduje i donosi godisnje i dugorocne programe djelatnosti i planove rada;

- priprema Skupstinu;

- donosi prijedloge programa rada, te provodi odluke i zakljucke Skupstine;

- dajeizvjeSc¢a o svom radu Skupstini;

- priprema nacrt izmjena i dopuna Statuta, pravilnika i drugih opcih akata koje donosi
Skupstina;

- donosi Pravilnik o svom radu;
- donosi odluke o osnivanju podruZnica;

- donosi prijedlog financijskog plana i podnosi prijedlog zavrSnog ra¢una Skupstini na
usvajanje;

- upravlja imovinom Udruge;

- osniva stru¢na radna tijela za pojedina podrucja djelatnosti Udruge;

- skrbi o imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge;

- imenuje predstavnike u asocijacijama kojih je Udruga ¢lan;

- utvrduje visinu ¢lanarine za tekuéu godinu za redovne i pridruzene ¢lanove;
- vodi materijalno, financijsko i ostalo poslovanje;

- donosi odluku o dodjeli nagrada i drugih priznanja;

- suraduje s drzavnim tijelima, tvrtkama i srodnim udrugama;

- donosiidruge odluke utvrdene ovim Statutom koje nisu u nadleznosti Skupstine.
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Clanak 21.

Predsjednistvo radi u sjednicama. Pravovaljane odluke donosi ako je Sjednici nazo¢na
natpolovi¢na veéina ¢lanova Predsjednistva. Odluke se donose ve¢inom glasova nazocnih
¢lanova javnim glasovanjem.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.
Sjednice saziva predsjednik/ca Predsjednistva.

Na sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik. U zapisnik ulaze samo zakljucci
Predsjednistva, izbjegavajuéi pojedinosti diskusija.

Clanak 22.

Clan Predsjednistva moZe se razrijesiti prije isteka mandata ako ne obavlja svoje duznosti u
skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Programom rada ili svojim radom Steti ugledu Udruge.

Ukoliko se razrjeSava u cijelosti Predsjednistvo, Skupstina tada bira novo s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove PredsjedniStva, Skupstina bira nove
¢lanove Predsjednistva na vrijeme do isteka mandata u ciji su sastav birani. Odluku o
razrjeSenju donosi Skupstina na prijedlog najmanje 1/4 redovitih ¢lanova Udruge.

Predsjednistvo moZe kooptirati najvise do dva nova ¢lana PredsjedniStva ukoliko redovno
izabrani ¢lanovi nisu viSe u mogucnosti obavljati svoju funkciju. Kooptirane ¢lanove u
Predsjednistvo mora potvrditi Skupstina na svojem prvom slijedeé¢em zasjedanju.

Clanak 23.

PredsjedniStvo moZe za posebne poslove i zadaée osnivati stalna ili povremena stru¢na
radna tijela, stalna i povremena povjerenstva te druga radna tijela koja o svom radu
odgovaraju Predsjednistvu. Odlukom o osnivanju stru¢nih radnih tijela ili povjerenstava
utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje
poslova.

Clanak 24.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik/ca Udruge.

Predsjednika/ca bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine.
Clanak 25.
PREDSJEDNIK/CA

- Predsjednika/cu bira Skupstina na vrijeme od 4 godine i na tu duznost moze biti
ponovno biran/a.
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Predsjednik/ca Udruge je ujedno i predsjednik/ca Predsjednistva.
Skupstina moze predsjednika/cu Udruge razrijesiti i prije isteka mandata od 4 godine.
U sluéaju odsutnosti predsjednika/ce, zamjenjuje dopredsjednik/ca ili tajnik/ca.

Predsjednik/ca brine i koordinira radom cjelokupne Udruge i njezinih tijela, pazi da rad
bude u skladu sa Zakonom, odlukama Skupstine, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Udruge.

Svi ¢lanovi Predsjednistva obvezni su o svojim aktivnostima redovito izvjeStavati
predsjednika/cu Udruge i sa njim/om ih uskladivati.

najvisi duznosnik Udruge koji ju vodi, predstavlja i zastupa
za svoj rad odgovara Skupstini

saziva Skupstinu Udruge

rukovodi radom Skupstine Udruge

utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada Skupstini na razmatranje i
prihvacanje

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
upravlja imovinom Udruge

podnosi izvjeséa o radu Udruge Skupstini

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za rac¢un Udruge

imenuje povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

DOPREDSJEDNIK/CA

Clanak 26.

Udruga ima i Dopredsjednika/cu kojeg/u na vrijeme od 4 godine bira i razrjeSava Skupstina
Udruge.
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Dopredsjednik/ca je duznosnik Udruge i ¢lan predsjednistva koji pomaze u obnasanju
duznosti i izvrSavanju zadaéa predsjedniku Udruge. U slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti,
Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara predsjedniku i Skupstini Udruge.

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

TAIJNIK/CA
Clanak 27.

Tajnika/ca Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 godine za obavljanje struc¢no -
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik udruge vodi arhivu udruge i evidenciju ¢lanova.

- Tajnik/ca koordinira rad izmedu podruZnica i povjerenstava Udruge.

- Priprema, u koordinaciji s predsjednikom, materijale za Skupstinu i Predsjednistvo,
stru¢na povjerenstva i podruznice.

- Tajnik/ca pomaze predsjedniku/ci Udruge u provodenju odluka, zaklju¢aka i stavova
Skupstine i Predsjednistva, te obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Udruge.

- Zastupa Udrugu, odnosno zamjenjuje predsjednika/cu i dopredsjednika/cu Udruge, u
slucaju njihove sprijeCenosti.

- Brine se za namjensko troSenje sredstava.

- Vodi i ¢uva evidenciju financijsko-materijalnog stanja Udruge.

- Svoje aktivnosti obavlja u koordinaciji s predsjednikom /com Udruge.
- Zasvoj rad odgovoran je Predsjedniku/ci i Skupstini Udruge.

- Tajnik/ca svoju funkciju moZe obavljati i profesionalno.

- Predsjednistvo na prijedlog tajnika/ce moze za dio financijsko - racunovodstvenih
poslova angazirati profesionalnu osobu ili osobe.

Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje odredenih aktivnosti.

NADZORNI ODBOR
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Clanak 29.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge.
Djelokrug rada Nadzornog odbora je:

- pracéenje primjene Statuta Udruge i svih ostalih akata, dokumenata i odluka

- nadziranje materijalnog i financijskog poslovanja Podruznice, temeljem predoéene
financijske dokumentacije

- donosenje Poslovnika o radu Nadzornog odbora i davanje na potvrdu Skupstini Udruge

Clanak 30.

Nadzorni odbor za svojeg prvog zasjedanja (konstituiranja) izabire iz svojih redova
predsjednika.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lanom niti jednog drugog tijela Udruge.

Nadzorni odbor ima 3(tri) ¢lana.

Clanak 31.

O svim zamijeéenim nezakonitostima i nepravilnostima Nadzorni odbor je duzan odmah
izvijestiti Skupstinu u pisanom obliku, predlazuéi poduzimanje mjera i postupaka.

Nadzorni odbor podnosi izvjeS¢e o svom radu Skupstini i Predsjedniku Udruge, najmanje
jednom godisnje, na redovitom ili izvanrednom zasjedanju Skupstine.

Clanak 32.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja glasova.

V.
OBLICI USTROJA UDRUGE
Clanak 33.

Osnovni organizacijski oblik ustroja Udruge je podruznica. Udruga moze svoje ¢lanstvo i rad
prema vrsti, interesima, dobi, teritorijalnoj grupaciji i interesima ¢lanstva organizirati
kroz podruzZnice.
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Radom podruznica rukovodi procelnik, kojeg birairazrjeSuje Predsjednistvo Udruge.
PodruzZnice nemaju svojstvo pravne osobe.

Vi.
IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 34.

Imovinu Udruge c¢ine novcana sredstva, nekretnine, pokretne stvari, materijalna dobra i
prava, te nematerijalna prava kojima Udruga raspolaze.

Imovina Udruge sluzi za ostvarivanje njezinih programskih ciljeva i uredno poslovanje
Udruge.

O koristenju sredstava odlucuje Predsjednistvo.

Clanak 35.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Odluku o stjecanju imovine donosi Predsjednistvo, o cemu podnosi izvjestaj Skupstini.
Odluku o otudenju nepokretne i pokretne imovine donosi Predsjednistvo.

U slucaju otudenja nepokretne ili pokretne imovine vece vrijednosti ili imovine znacajne za
rad Udruge odluku Predsjednistva mora potvrditi Skupstina.

Clanak 36.

Angaziranje - troSenje financijskih sredstava Udruge vrsi se temeljem financijskog plana i
odluka Predsjednistva.

Clanak 37.
Djelatnosti Udruge financiraju se:
- sredstvima od ¢lanarine i doprinosa;

- namjenskim sredstvima dobivenim od drzavnih tijela i drugih organizacija u svrhu
ostvarivanja postavljenih ciljeva - sredstva dobivena putem raznih natjecaja;

- prihodima od darova, donacija, priloga, nasljedstva i sli¢no;
- oddrugih izvora sukladno zakonu;

Clanak 38.
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Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. O visini naknade i
nagrade odluCuje Predsjednistvo skladu sa Zakonom i Pravilnikom o zaposljavanju i
poslovima.

Clanak 39.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, materijalno-financijskih i pomoc¢nih poslova odluku
donosi Predsjednistvo. Za iste se moze prema potrebi zasnovati radni odnos, ugovor o djelu
ili autorski ugovor. Opis poslova i nacin zapoSljavanja definirani su Pravilnikom o
zaposljavanju i poslovima koji izraduje PredsjedniStvo, a donosi Skupstina.

Clanak 40.

PredsjedniStvo upravlja imovinom u skladu sa zakonskim propisima o materijalnom i
financijskom poslovanju i u okviru financijskog plana Udruge, kojim se utvrduju svi prihodi i
rashodi za kalendarsku godinu. Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo i odgovornosti
u raspolaganju sredstvima sukladno odlukama tijela Udruge i financijskog plana.

Clanak 41.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom.
Clanak 42.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

Vil.
PRIZNANJA
Clanak 43.

Rad u Udruzi je u nacelu dobrovoljan i besplatan. Clanu Udruge koji se osobito istakao u
izvrSavanju zadaca Udruge moZze se dodijeliti priznanje Udruge.

Clanak 44.

Priznanje se dodjeljuje za najmanje pet godina neprekidnog ¢lanstva u Udruzi. Priznanje se
moze dodijeliti i drugoj Udruzi, organizaciji ili pojedincu za uspjesSnu suradnju.

Clanak 45.
Priznanje ¢lanu dodjeljuje Predsjednistvo na prijedlog Povjerenstva za priznanja.
Drugoj Udruzi, organizaciji, ili pojedincu priznanje dodjeljuje Skupstina na prijedlog

Povjerenstva i Predsjednistva.
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viil.
RJIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 46.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa nadleina je Skupstina. Skupstina u svom radu na
odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mireniju.

Odluka Skupstine je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar Udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a Udruzi da rijesSi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke Skupstine, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar
udruga zajedno s odlukom Skupstine.

NADZOR NAD RADOM
Clanak 47.

Clanovi udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je
na to upozoriti skupstinu Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove SkupStina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opcéinskom sudu nadleznom
prema sjediStu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom Udruge.
IX.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 48.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i drugim sluéajevima predvidenim zakonom.
U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku

postojanja Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.
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U sluéaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ce pripasti udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, ali se ne moze dijeliti svojim osnivacima,
¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenimaili s njima povezanim
osobama.

Clanak 49.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra Udruga.

X.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

Statut Udruge donosi Skupstina veé¢inom glasova ukupno prisutnih ¢lanova nakon provedene
rasprave.

Clanak 51.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu, dana 27.08.2015.

Tajana Spicek

Predsjednica
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